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LISTE DE RAPPEL -
INTERVENANTE EN MAISON D’HEBERGEMENT

DESCRIPTION DU POSTE

Lieu de travail % Entrée en fonction Statut
Haut-Saint-Laurent Des que possible s Liste de rappel

La maison d’hébergement accueille et accompagne des femmes et des enfants
victimes de violence conjugale et d’autres formes de vulnérabilité.

Lintervenante sur la liste de rappel est appelée a effectuer des remplacements

selon les besoins (jour, soir, nuit, fin de semaine) afin d’assurer la continuité
des services et le maintien d’un milieu sécuritaire.

( PRINCIPALES RESPONSABILITES @ EXIGENCES

Assurer une présence sécurisante et bienveillante
aupres des femmes et des enfants hébergés

Intervenir en contexte de crise et offrir du
soutien psychosocial

Appliquer les régles de vie et veiller au maintien
d’un climat sécuritaire

Collaborer avec |'équipe clinique et la coordination

Rédiger les notes d'intervention de fagon
objective et professionnelle

Respecter la confidentialité et les protocoles
en place

S

» Formation pertinente (travail social, sexologie,
criminologie ou domaine connexe) ou
expérience équivalente

« Expérience en intervention (un atout)
» Capacité a intervenir en situation de crise

« Jugement professionnel solide et capacité
a maintenir un cadre

» Autonomie, sens des responsabilités
et fiabilité

» Disponibilité flexible

N

Poste sur appel selon les besoins
Horaire variable
Salaire selon I'échelle en vigueur

Milieu de travail engagé, humain et dynamique

@ CONDITIONS DE TRAVAIL

< COMPETENCES RECHERCHEES

+ Posture d'intervention respectueuse
et non jugeante

= Capacité a gérer les émotions et
les situations complexes

» Rigueur professionnelle
¢ Esprit d'équipe
* Sens éthique élevé

Dour postuler

Faites parvenir votre candidature a I'adresse courriel suivante :

\
>« directrice@residence-elle.ca ()& g%

Seules les personnes retenues seront contactées.



