OFFRE D'EMPLOI £ s e

du Haut Saini-Laurent
INTERVENANT(E) FAMILLE

Le Centre de Ressources familiales du Haut St-Laurent est un organisme sans but lucratif qui aide les familles
de la maternité ala maternelle dans un continuum de service de prévention. Ces services contribuent a
améliorer leur qualité de vie et leur santé globale ainsi qu’a favoriser le sain développement des enfants.

ROLES DE L'INTERVENANT(E)

L'intervenant(e) aura comme responsabilité d’aider I'inclusion d’enfant a besoin particulier dans le service de halte-

garderie et dans les ateliers parent-enfant, de travailler en collaboration avec les familles dans le but de les soutenir

dans leurs rdles parentaux en lien avec les différents besoins de leurs enfants, et d’étre présent dans la communauté
pour permettre la liaison des familles avec différentes ressources de la communauté.

PRINCIPALE RESPONSABILITE

e Instaurer un lien de confiance avec les familles fréquentant 'organisme

e Observer et monter un plan d'intervention afin d’aider les enfants a besoin particulier

e Monter des stratégies d’adaptation pour I'intégration des enfants dans les différentes
activités déja offerts dans I'organisme

e Rencontrer des familles et faire des suivis avec ceux-ci

¢ Collaborer avec différents partenaire et membre de I'équipe

o Etre présente dans les tables de concertation en lien avec le mandat du réle

o Faire du référencement avec les différents partenaires

PROFIL RECHERCHE CONDITIONS
e Formation collégiale dans le domaine de

I'intervention

Horaires a temps plein a 28 h/ semaine

¢ Connaissance du milieu communautaire (4 jours de travail)
e Excellente connaissance du francais et de o Salaire : A partir de 23.50 selon I'échelle en
I'anglais, tant a I'oral qu’a I’écrit vigueur
e Dois posséder une voiture et étre capable de se * H(Traire flexible, possibilité de travail de
soir

déplacer dans le territoire du Haut St-Laurent , ,
e Journée de congé personnel

e 3 semaines de congé a Noél et une semaine
de congé pour la semaine de relache

e Compétences en relation d’aide
o Leadership collaboratif et autonome

POUR POSTULER MERCI DE NOUS FAIRE PARVENIR ¢ Conciliation travail-famille valorisée
VOTRE CV ET UNE LETTRE A L'ATTENTION DE LA Un environnement de travail humain, une

DIRECTION D'ICI LE 23 FEVRIER 2026. journée de reconnaissance pour les
employés
Heure réduite durant la période estivale

16 rue King, Huntingdon
dgcrfhsl@gmail.com
450 264-4598




