Offre d’emploi - Intervenant-e psychosocial-e 1/ '

Horaire : Temps plein, de jour ‘
Heures : Lundi au vendredi,de8ha15h 2
(Possibilité d’un horaire différent, au besoin)

Salaire : Compétitif, selon U'expérience

Entrée en fonction : 26 janvier 2026 L’ANTICHAMBRE

hébergement jeunesse
A propos du milieu

Notre organisme offre un milieu de vie accueillant et structurant pour des jeunes hébergés de fagon
volontaire. Nous privilégions une approche globale, humaine et relationnelle, ou lUintervention
informelle occupe une place centrale. Les jeunes sont activementimpliqués dans leur cheminement
et accompagnés dans leur transition vers la vie adulte, incluant le post-hébergement et
l’accompagnement en logement dans la communauté.

Nous offrons un climat de travail exceptionnel, basé sur la collaboration, la reconnaissance et le
respect, ou Uhumain est toujours au coeur des décisions.

Principales responsabilités

e Offrir un accompagnement psychosocial individualisé a des jeunes en hébergement et en
post-hébergement

e Réaliser des suivis simultanés et assurer la continuité des interventions

o Effectuer desinterventions informelles et formelles dans un milieu de vie

e Accompagner certains jeunes en logement dans la communauté

e Soutenir les jeunes dans leur transition vers la vie adulte

e Collaborer avec les partenaires du milieu et les membres de U'équipe

e Assurerlatenue de dossiers, les suivis et la documentation clinique

e Participer activement a la vie d’équipe et au maintien d’un climat positif
Profil recherché

¢ Minimum de 3 ans d’expérience en intervention psychosociale

e Formation pertinente en intervention, travail social, éducation spécialisée ou domaine
connexe

e Personne organisée et structurée, capable de gérer plusieurs suivis a la fois
e Intérét marqué pour le travail aupres de jeunes en transition vers la vie adulte
e Capacité acréer des liens significatifs et durables

e Autonomie, sens des responsabilités et bon jugement clinique

e Aisance dans un contexte d’intervention en milieu de vie



Nous offrons

e Exceptionnellement pour un seul poste: Horaire stable de jour (conciliation travail-vie
personnelle), possibilité de remplacement ou de présence a l'occasion, en soirée et fin de
semaine. (Possibilité d’un horaire différent au besoin)

e Salaire compétitif pour le communautaire

e Milieu de travail humain, chaleureux et bienveillant

e Equipe engagée et climat de travail exceptionnel

e Possibilité de faire une réelle différence dans le parcours des jeunes

e Plan de bien-étre aprés six (6) mois, trois semaines de Vacances aprés 1 an de service,
Journées personnelles apres trois (3) mois.

e Supervision clinique, quatre (4) journées de développement professionnel en équipe
annuellement, acces a des formations plusieurs fois par année, selon les intéréts.

Pour postuler
Merci de faire parvenir votre CV et une lettre de motivation a Uattention de la direction.

administration@lantichambre12-17.ca


mailto:administration@lantichambre12-17.ca

