
Pourquoi nous rejoindre?

Qualifications

Envoyez-nous une lettre de
motivation et votre CV 
à Sonia Viau à l'adresse
suivante :

direction@lespaspourrire.com.
 
Date limite 24 Septembre 2025

Emploi permanent 
50% possible en télétravail
32 heures semaines
Salaire entre 22$ et 24$ 
6 jours de congés

Responsabilités principales :

En tant que coordonnateur(trice) de la
troupe Les pas pour rire, vous jouerez
un rôle central dans le rayonnement
d’un organisme artistique et inclusif.

Il/elle développe les ateliers théâtraux
de la troupe, crée le contenu, sa mise
en scène et assure son succès jusqu’au
jour du spectacle.
Il/elle dirige les comédiens et assure
le rayonnement de la troupe en
accord avec les procédures et règles
internes. 
Il/elle répond aux demandes d’atelier
de théâtre de l’externe 
Il/elle soutient la directrice générale
lors d’événements  

Détenir un diplôme dans un domaine
connexe
Posséder de 1 à 3 années d’expérience
significative
Excellentes capacités de
communication et d’organisation
Faire preuve d’autonomie

Votre impact au quotidien 
Vous contribuez directement à
l’inclusion sociale et culturelle de
personnes vivants avec une DI ou un
TSA.
Vous assurez la fluidité des
opérations, la qualité des activités 

Conditions de travail

 Joignez nous !

À la recherche – 
Coordination théâtre
Vous êtes passionné par le théâtre
et souhaitez faire une différence?
La troupe de théâtre Les Pas Pour
Rire cherche une personne qui
coordonnera les ateliers et
spectacles. 

*L’engagement comprend la participation 
à trois soirées d’ateliers par semaine


