
 

 

Titre du poste : Agent.e d’intervention communautaire – 
 clientèle aînée 

 
Le Centre d’action bénévole de Beauharnois est un organisme communautaire créé en mai 

1980.  Sa mission est de promouvoir l’action bénévole et répondre aux besoins du milieu 
majoritairement par l’action bénévole.  Fort de ses quatre-vingt-dix (90) bénévoles, 

l’organisme offre des services en maintien à domicile aux personnes âgées de 65 ans et 
plus en perte d’autonomie et diverses activités. 

Résumé du poste 
 
Sous la supervision de la direction générale, l’agent.e d’intervention communautaire 
accompagne principalement des personnes de 65 ans et plus vivant des situations de 
vulnérabilité (isolement social, perte d’autonomie, précarité, etc.). Il / Elle agit à la fois 
comme intervenant.e de proximité, animateur.trice et agent.e de développement afin de 
favoriser le bien-être, la participation et l’inclusion sociale des aînés de la communauté. 
 
Responsabilités principales 
 
Intervention auprès des ainés 

• Accueillir, écouter et soutenir les personnes aînées qui sollicitent les services du 
centre 

• Évaluer les besoins, offrir du soutien individuel et effectuer des références vers les 
ressources appropriées 

• Concevoir, organiser et animer des activités sociales, éducatives et de prévention 
adaptées aux personnes âgées 

• Développer des liens de confiance avec les usagers pour briser l’isolement et 
favoriser leur participation à la vie communautaire 
 

Soutien aux bénévoles 
• Responsable du service d’accompagnement au transport (planification de l’horaire, 

soutien aux bénévoles, formation, intégration) 
• Contribuer à la planification et à l’animation de rencontres, formations ou activités 

de reconnaissance 
 
Développement communautaire 

• Collaborer avec les organismes partenaires et les ressources du territoire pour 
assurer une réponse globale aux besoins des aînés 

• Participer aux activités de vie associative du centre. (campagne de financement, 
campagnes de sensibilisation, etc.) 

 
Administration 

• Assurer la tenue des dossiers, documenter les interventions, compiler les données 
statistiques et produire les suivis requis. 



 
Profil recherché 

• Formation en travail social, éducation spécialisée, technique en travail 
communautaire ou autre domaine pertinent (un atout) 

• Expérience en intervention ou en animation auprès d’une clientèle aînée (un atout 
important) 

• Empathie, patience, écoute active et sens de l’initiative 
• Capacité à établir des liens de confiance et à travailler dans un environnement 

communautaire 
• Bonne connaissance du réseau de la santé, des services sociaux. 
• Expérience en milieu communautaires 
• Maîtrise du français oral et écrit 
• Maitrise des outils numériques de base (courriels, Word, Excel, Canvas) 
• Permis de conduire et accès à un véhicule  

 
Conditions de travail 

• Poste permanent, 34 heures par semaine, horaire de jour 
• Milieu de travail humain, bienveillant et stimulant 
• Congé estival annuel 4 semaines et 2 semaines à Noël 
• Assurance collective à l’embauche plus régime de retraite  
• Entrée en poste prévue la semaine du 26 août 2025 

 
Lieu de travail : Centre d’action bénévole de Beauharnois, 600 rue Ellice, Beauharnois 
Salaire : 26$ / heure, 27$ après la période de probation. 
 
Veuillez faire parvenir votre candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) au plus 
tard le 9 juillet 2025, 16h00 à : direction@cabbeauharnois.com 

Prendre note que seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
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