
Principales responsabilités :

Mettre en oeuvre le programme éducatif “Accueillir la petite enfance” et l’approche
HighScope;
Appliquer les plans d’intégration et soutenir les enfants à besoins particuliers;
Partager la mission et les valeurs du CPE (modèle d’excellence, engagement et
professionnalisme) afin d’en être la porte-parole.

Exigences :

Absence d’empêchements judiciaires en lien avec l’emploi;
Cours de secourisme valide adapté à la petite enfance.

Qualifications requises :

Salaire :

De 18,52 $ à 30,03 $ de l’heure, selon l’échelle du ministère de la Famille

Avantages :

13 jours de congés / fériés par année;
Formations continues offertes;
Régime de retraite;
Assurances collectives;
Possibilité de concilier travail-famille

Poste : Rotation pouponnière-trottineurs (32 h. / sem. sur 4 jours); congé le mardi
Statut: Temps plein, contrat à long terme

Lieu : 6, rue des Copains, Sainte-Martine
Date d’entrée en poste : dès que possible

Joins notre grande famille !Joins notre grande famille !
Nous cherchons des personnes créatives, dynamiques,
positives et passionnées de la petite enfance!

R e m e t t e z  v o t r e  C V  a v a n t  l e  2 7  j u i n  2 0 2 5  à  :  

recrutement@cpeabracadabra.com

Éducatrice

DEC ou AEC en techniques d’éducation à l’enfance ou l’équivalent (ou en voie d’obtention);
Selon la Politique de gestion des ressources humaines

Installation La maison des copains


