CALACS

FRE D’EMPLOI LA VIGIE
INTERVENANTE

Le Centre d’Aide et de Lutte contre les Agressions a Caractére Sexuel (CALACS) La Vigie a pour mission
d’offrir du soutien et des services aux personnes victimes de violence sexuelle, adultes et adolescentes dés
le début de leur premiére secondaire, s’identifiant femmes ou non-binaires ainsi qu’a leurs proches.
L’organisme travaille également a réduire la violence sexuelle en sensibilisant la population et en luttant pour
dénoncer et faire avancer la cause en matiére de violence sexuelle.

Ce que nous offrons...

Contrat de remplacement d’'un an avec possibilité de permanence de 32 heures/semaine sur 4 jours;
Salaire entre 27,36% et 42,44% de I'heure (reconnaissance de I'expérience acquise antérieurement);
Horaire flexible, assurances collectives et accés a un régime de retraite;

4 semaines de vacances apres une année de service.

Le poste comprend les tdches suivantes :

Effectuer de la relation d’aide individuelle ainsi qu’accompagner les femmes dans leurs démarches ;
Faire de la prévention et de la sensibilisation dans les écoles secondaires et auprés des adultes;
Faire connaitre le CALACS a la population et aux partenaires;

Effectuer toutes autres taches connexes.

Qualités et exigences requises pour le poste :

Etre titulaire d’'un DEC en intervention; *

Détenir une expérience dans un poste similaire (un atout); *

Intérét marqué pour travailler aupres des femmes;

Aptitude en animation de groupe et auprés des jeunes ;

Connaissance de la problématique des agressions a caractére sexuel et de l'intervention féministe ;
Avoir une trés bonne connaissance du francais a l'oral et a I'écrit;

Avoir une trés bonne connaissance de I'anglais a l'oral;

Avoir une bonne connaissance de Microsoft Office (Word, Excel), internet ;
Avoir une connaissance du milieu communautaire et de ses réalités (un atout);
Autonomie, dynamisme, initiative, esprit d’équipe et polyvalence ;

Avoir accés a une automobile pour des déplacements.

*Toute combinaison de scolarité et d’expérience sera considérée.

Faire parvenir votre Curriculum vitae ainsi qu’'une lettre de motivation a I'attention de Isabelle Corbelil,
Directrice générale, par courriel : dg@calacslavigie.org. Le début de 'emploi est prévu pour le 11 mars 2024
ou le plus t6t possible.

Le CALACS La Vigie priorise 'embauche de femmes de groupes minoritaires (Autochtones, femmes vivant
avec un handicap, immigrantes et réfugiées, issues de la communauté LGBTQ+), en les incitant a postuler
et a souligner cette appartenance dans leur candidature.

Seules les candidates retenues pour une entrevue seront contactées.

C.P. 22, Salaberry-de-Valleyfield, QC J6S 4V5
450 371-4222 -+ Téléc. 450 371-9590
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