
 
 

Offre d’emploi 
Chargé de projets et de développement 

 
Tu es une personne dynamique, polyvalente, organisée et relationnelle dans tout ce que tu 
entreprends? Le Pôle d’économie sociale Vallée-du-Haut-Saint-Laurent est à la recherche 
d’une personne afin de pourvoir notre poste de Chargé de projets et de développement. 
Relevant de la direction générale, tu auras comme mandat d’organiser et de contrôler les 
différents projets dont tu auras la charge. Tu auras l’opportunité d’entretenir des 
partenariats stratégiques permettant la pleine réalisation de ton mandat avec les membres 
du Pôle ainsi que nos partenaires, sur l’ensemble des 5 MRC de l’Ouest de la Montérégie. 
 
VOICI TES RESPONSABILITÉS AU SEIN DE NOTRE ÉQUIPE! 

Ø Organiser et mettre en œuvre différents projets qui te seront confiés, en fonction du 
plan d’action de l’organisme (événements de rencontres et de promotion, vidéos, 
campagnes de sensibilisation, fiches, portraits, etc.); 

Ø Planifier et assurer le bon déroulement des activités liées aux projets, tout en 
maintenant le respect des échéanciers; 

Ø Participer activement à la création et à la mise en œuvre d’actions en lien avec la 
mission de l’organisme et son positionnement dans l’écosystème de la région; 

Ø Rédiger des documents liés à la fonction (projet, rapport d’activité, etc.); 
Ø Promouvoir la mission, la vision et les orientations du Pôle d’économie sociale 

Vallée-du-Haut-Saint-Laurent; 
Ø Réaliser toute autre tâche connexe. 

 
VOICI LES COMPÉTENCES ET QUALIFICATIONS QUE NOUS RECHERCHONS ! 

Ø Diplôme collégial en administration, en communication ou toute autre expérience 
pertinente pour les responsabilités du poste; 

Ø Compétences en gestion de projets; 
Ø Compétences en stratégies de promotion, de mobilisation et de recrutement; 
Ø Bonnes connaissances du milieu des affaires et de l’entrepreneuriat; 
Ø Capacité d’être autonome et de débrouillardise dans la gestion des projets sous sa 

charge; 
Ø Connaissances sur l’économie sociale (un atout) 

 
VOICI CE QUE NOUS T’OFFRONS EN ÉCHANGE DE TES LOYAUX SERVICES! 

Ø Temps plein ou temps partiel; 
Ø Zone de travail: Montérégie-Ouest; 
Ø Travail hybride (au bureau avec télétravail autorisé); 
Ø Frais de déplacement remboursés, utilisation d’un véhicule automobile essentiel; 
Ø Disponibilités de soir pour certains événements; 
Ø Salaire selon l’expérience (à partir de 23$ de l’heure) 

 
Les candidats intéressés devront soumettre une lettre de présentation ainsi que leur 

curriculum vitae à l’attention de M. Olivier Doyle, directeur général, à l’adresse 
direction@economiesocialevhsl.org  

Seuls les candidats retenus seront contactés. Nous encouragerons les personnes issues 
de l’immigration et des minorités visibles, ainsi que les travailleurs expérimentés à 

déposer leur candidature! 
Date limite de réception des candidatures: 29 mars 2024 17h 

http://www.economiesocialevhsl.org/
mailto:direction@economiesocialevhsl.org

