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MISSION 
REGROUPER LES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES 

ET ASSURER LES REPRÉSENTATIONS AFIN DE 

STIMULER LA PARTICIPATION ACTIVE DU SECTEUR 

COMMUNAUTAIRE AU DÉVELOPPEMENT 

SOCIOÉCONOMIQUE DE SON MILIEU.  

FAVORISER UNE MEILLEURE CONNAISSANCE DU 

MILIEU COMMUNAUTAIRE PAR LE BIAIS DE SON 

APPORT SOCIAL ET ÉCONOMIQUE.  

CONSOLIDER LE SECTEUR COMMUNAUTAIRE ET 

SOUTENIR LE MILIEU AFIN D’ÉVITER LA 

DUPLICATION DE SERVICES SUR LE TERRITOIRE. 

VALEURS 
SONT CELLES REGROUPÉES DANS L’EXPRESSION « 

JUSTICE SOCIALE ». ELLES INCLUENT L’AUTONOMIE, 
LA DÉMOCRATIE, LA DIGNITÉ DE LA PERSONNE, 
L’ÉQUITÉ, LA PRISE EN CHARGE ET LA SOLIDARITÉ. 
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MOT DE LA DIRECTION 
Chers membres, chers partenaires,  

Cette année fut une année de solidarité. Les 
membres de la CDC Beauharnois-Salaberry se 
sont relevé les manches pour offrir leur soutien 
à notre population, et cela avec audace et aux 
meilleurs de leurs connaissances et de leurs 
moyens. Du sourire à une personne seule, à 
l’accompagnement quotidien des personnes les 
plus vulnérables, en passant par la mise en 
œuvre de projet d’envergure, toutes ces 
actions, c’est vous chers membres qui les avez 
portés au bout de vos forces physiques et 
mentales. Nous pouvons être heureux et fiers 
de tout ce que le milieu communautaire a 
réalisé !  

L’équipe de la CDC a été particulièrement 
sensible à votre réalité et à celle de vos usagés.  
Cela nous a mené à pousser plus loin la lutte 
pour les soins de santé à l’hôpital du Suroît et 
toujours nous remettre en question pour vous 
aider davantage et d’une façon plus efficace en 
tant que CDC. C’est pourquoi j’en profite pour 
remercier sincèrement mes collègues, 
Geneviève Belhumeur et Caroline Daigneault, 
pour leur initiative, leur créativité et leur 
professionnalisme. Caroline fit un passage bref, 
mais très apprécié ! 

Ce sera un plaisir d’être à vos côtés pour l’année 
à venir, avec ma petite équipe renouvelée, pour 
répondre à vos besoins et à ceux de la 
population de Beauharnois-Salaberry !!   

 

 

Edith Gariépy 
Directrice générale 
CDC Beauharnois-Salaberry 

MOT DE LA PRÉSIDENTE 
À vous, membres de notre CDC,  

Quel travail fait par l’équipe de la CDC 
cette année. Notre CDC n’a pas chômé 
durant cette année particulière, l’équipe a 
multiplié les actions, le soutien, les 
représentations, la mobilisation afin de 
répondre aux besoins de son monde, 
nous, les organismes. Bienveillance et 
solidarité sont les mots qui me viennent 
en tête quand je regarde tout le travail 
fait par Édith, Geneviève et Caroline. Elles 
ont été présentes pour nous écouter, 
nous supporter et nous encourager 
durant toute cette année. 

Chapeau à l’équipe pour son offre de 
formation adaptée à notre nouvelle 
réalité, son soutien à la mobilisation du 
centre mère-enfant, son enthousiasme 
lors des rencontres de travail et de 
concertation, et surtout sa présence, tant 
virtuelle que présentielle. 

 

 

Elizabeth Gaulin, 
Directrice du PRAQ 
Présidente de notre CDC  
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Geneviève Belhumeur 
Agente de développement 

 

 

Caroline Daigneault 
Adjointe Administrative 

 

 

 

     

      
            
            

   
   

 
 
 

      
      
      
       

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Elizabeth Gaulin, PRÉSIDENTE 
Pour un réseau actif dans nos quartiers (PRAQ) 

Marc-André Messier, trésorier 
Maison de la jeunesse 12-17 
Le Service Alimentaire Communautaire 

Julie Dionne, secrétaire 
Centre de recherche d’emploi du Sud-Ouest (CRESO) 

LES MEMBRES DE L’ÉQUIPE 

Christine Lavoie, administratrice 
Coin du partage 

 

Edith Gariépy 
Directrice générale 
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Nous avons eu 
des dons en lien 

avec la 
pandémie : soit 

pour la campagne 
de masque et le 
remboursement 
de notre loyer ! 

FINANCES 
NOS REVENUS  

NOS CHARGES  

À noter l’ajout 
des revenus et 

des charges des 
assurances 

collectives des 
membres de la 

CDC, soit 
environ 90 000$ Centre de copie

1%

Salaires et 
charges

43%

Administration 
(loyer, 

déplacement, 
comptabilité, 
campagne de 
masque, etc.)

9%

Formation aux 
membres

1% Charge assurance 
collective

46%

Autres activités 
des membres 

0%

SACAIS
43%

MRC-Député
9%

Cotisation des 
membres

3% Assurance 
collective

42%

Formation
1%

Gestion 
assurances 
collectives

1%

Centre de copies
1%
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CONCERTATION :  

127 
Rencontres de concertation  

 

Interne à la CDC 

(CA, assemblée des membres, 
AGA, comité pénurie de main 

d’œuvre) 

45 heures 
 

Les tables 
locales du 
CISSMO 
(Jeunesse,  

TAC 0-5, Sécurité 
alimentaire, aîné)  

26 heures 

Table nationale des 
CDC + comité 

 39 heures 

Développement 
social MRC 

(Comité d’urgence, Comité 
stratégique, Comité en réussite 

éducative et social, Comité Santé 
mentale) 

90 heures 

Montérégie et  
Montérégie-Ouest 

(TROCM, Inter-CDC,  
Formation Inter-CDC, Achat 
EPI Inter-CDC Concertation 

Horizon, Centraide) 

116 heures  

 

Pour notre territoire 
Vigilance, Projet collectif en 

conditionnement des surplus 
alimentaires, Et si on se parlait 

condition féminine, Chantier sur 
l’Équité en Éducation et Revenu, 

Développement Sociale S-D-V 

 38 heures 
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PARTENARIAT 
La CDC de plus en plus incontournable 
 

  

DÉVELOPPEMENT SOCIAL MRC BHS – LES ACTIONS COVID 19 

Le travail de concertation de la CDC ne se limite pas seulement à nos membres. Nous travaillons aussi sur des projets de 
développement local avec d’autres acteurs politiques, institutionnels et socioéconomique sur le territoire. 

En octobre 2020, la CDC fut mandatée par une entente avec la MRC, pour assurer les dossiers en développement social du territoire 
de la MRC de Beauharnois-Salaberry. Au départ de l’entente, entendu l’état d’urgence imposé par la pandémie, les rencontres des 
partenaires et les comités de travail furent suspendus : assemblée des partenaires, comité stratégique, comité OPERE en réussite 
éducative et social, santé mentale et transport.  

Les priorités déterminées sont celles imposées par la pandémie et il y a eu la formation d’un comité d’urgence piloté par la CDC, 
depuis juin 2020, composé de la CDC, de deux villes, du CISSMO et occasionnellement de la MRC via, entre autres de sa préfète 
Maude Laberge. Il y aura en tout environ 35 rencontres de ce comité d’urgence !  Lors de ces rencontres, nous avons assuré 
collectivement une veille et une transmission de l’information sur les cas de COVID, les cliniques de dépistage, la vaccination, les 
mesures sanitaires dans les villes et les organismes communautaires, les effets de la pandémie sur l’itinérance (refuge d’urgence, 
autobus chaleur), dans les organismes en sécurité alimentaires, dans les friperies à but non lucratif avec l’augmentation des dons, 
sur le projet de repérage aîné dans les OMH, l’arrivée du 211 partout au Québec, suivi du dossier cannabis, suivi de l’Étude sur le 
logement social et abordable et suivi du financement du FROMH, suivi du projet collectif de conditionnement des surplus 
alimentaire, suivi des fonds de l’Alliance pour la solidarité, des opportunités de financement (IRCM, FUAC, FLAC, etc.), l’effet de la 
PCU sur les clientèles vulnérables et plus encore. L’information fut transmise par les infolettres en développement, des courriels 
spécifiques et lors de différentes rencontres.  

COMITÉ D’ALLOCATION DU FUAC EN COLLABORATION AVEC CENTRAIDE 

Lancé le 19 mai 2020, le Fonds d’urgence pour l’appui communautaire (FUAC) était un investissement du gouvernement Canadien 
pour aider les organismes à adapter et accroître les services de première ligne durant la COVID-19. La CDC a été appelée pour joindre 
le comité aviseur de Centraide Montérégie Ouest afin d’analyser les projets déposés. 

C’est plus de soixante demandes que nous avons analysées. Nous avons distribué dans notre MRC 150 990,00$ à 12 organismes. 
Pour le deuxième appel de projets, nous avons distribué ¬¬¬70 140,00$ à 9 organismes de notre MRC 

SOUTIEN AUX GUIGNOLÉES 

Nous avons réalisé un soutien aux guignolées des 7 municipalités de la MRC de Beauharnois-Salaberry. À l’automne 2020, nous ne 
savions pas si les comités citoyens et les organismes seraient en mesure de réaliser les guignolées et les demandes de dépannage 
alimentaire étant à la hausse. Il était primordial de renflouer les entrepôts de nourriture. Nous avons donc créé des contacts avec 
chacun de ses groupes citoyens et les organismes, et réalisé un pont avec la santé publique pour connaitre les mesures sanitaires à 
mettre en place pour organiser ce type d’évènement. Nous avons par la suite diffusé l’information des différents événements ou 
modes de collecte pour chacune des municipalités du territoire via un courriel aux partenaires en développement social, aux 
membres de la CDC, aux membres de table de concertation du CISSMO, via nos réseaux sociaux et via un communiqué de presse qui 
fut repris par le Suroit Régionale et le Journal St-François.   

DÉVELOPPEMENT SOCIAL MRC BHS
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DÉVELOPPEMENT SOCIAL MRC BHS – LES ACTIONS COVID19

CAMPAGNE SUR LE PORT DU MASQUE 

La CDC a rallié les partenaires afin de mettre en place une 
campagne de masque auprès des citoyens les plus démunis 
et des formations auprès des organismes communautaires 
effectuée par les équipes du CISSMO. Rappelons-nous que 
l’été dernier, le port du masque n’était pas encore 
obligatoire dans les organismes et commerces.  

Ainsi, grâce au soutien financier de 2 500 $ du député de 
Beauharnois Claude Reid et de 1 000 $ de la MRC de 
Beauharnois-Salaberry, auxquelles sommes s’ajoute la 
contribution d’une centaine de masques (valeur de 650 $) 
de la députée de Huntingdon, Claire IsaBelle, ce ne sont pas 
moins de 550 masques au total qui seront distribués par 
treize organismes communautaires membres de la CDC de 
Beauharnois-Salaberry. Nos fournisseurs furent Les anges 
masqués, le Cercle des fermières de Sainte-Martine et les 
Ateliers Cré-actions du Suroît. 

La Chambre de Commerce et d’industrie Beauharnois – 
Valleyfield – Haut-Saint-Laurent s’est aussi jointe à la 
campagne afin de soutenir les commerces qui souhaitent 
améliorer leurs mesures d’hygiène et rappellera le message 
de l’importance de continuer à se protéger. 

Photo du journal Saint-François. Bruno Tremblay (maire de 
Beauharnois); Dominique Pilon (directeur à la Direction des 
programmes Jeunesse et des activités de santé publique au 
CISSS de la Montérégie-Ouest); Claire IsaBelle (députée de 
Huntingdon); Miguel Lemieux (maire de Salaberry-de-
Valleyfield); Robin-Philippe Lamonde (administrateur à la 
Chambre de commerce et d’industrie Beauharnois – 
Valleyfield – Haut-Saint-Laurent); Claude Reid (député de 
Beauharnois); Gaétan Ménard (maire de Saint-Étienne-de- 
Beauharnois); Édith Gariépy (directrice générale de la CDC 
Beauharnois-Salaberry); et Maude Laberge (préfète de la MRC 
de Beauharnois-Salaberry et mairesse de Sainte-Martine). 

En tant que mandataire pour le développement social nous avons été interpellés pour collaborer avec le Pôle d’économie 
sociale et Concertation Horizon pour faire soulever des actions au niveau de la santé mentale et la réussite éducative et sociale.  

Nous avons participé à la nomination des représentants experts de notre territoire de MRC sur les 5 communautés de pratique 
de Concertation Horizon et collaboré avec les autres agents de développement des MRC de la Montérégie-Ouest pour la mise 
en place des communautés de pratique en : réussite éducative et social, transport, sécurité alimentaire, logement et action 
collective. Chacune d'entre elles sera animée par un agent de développement social de l'une des cinq MRC. Le représentant de 
notre MRC animera la communauté de pratique en réussite éducative et sociale.  

En collaboration avec concertation Horizon, nous avons rencontré le Centre de référence du Grand Montréal et Centraide du 
Grand-Montréal pour aborder le déploiement, la pérennité et la promotion du service 211 en Montérégie-Ouest.  

Nous avons participé à plusieurs rencontres pour suivre le déploiement du nouveau projet au CISSMO: Aire ouverte 

Nous avons aussi collaboré avec le Pôle d’économie sociale. Vous trouverez l’information dans la section économie sociale.  

DÉVELOPPEMENT SOCIAL– COLLABORATION MONTÉRÉGIE-OUEST
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  DÉVELOPPEMENT SOCIAL– RÉUSSITE ÉDUCATIVE ET SOCIALE 

Considérant la situation nous avons réalisé une tournée téléphonique auprès de tous les partenaires OPERES afin de cerner 
quel enjeu le comité devrait travailler dans la situation qui prévaut. Une rencontre des partenaires OPERES a eu lieu en 
mars pour trouver des pistes de solution aux 2 enjeux suivants. 

La situation est difficile pour les jeunes au niveau de la persévérance scolaire. C’est l’enjeu des communications entre 
l’institutionnel et le communautaire qui est retenu. Nous formerons un sous-comité avec les interlocuteurs de chaque 
milieu afin de convenir d’une marche à suivre claire pour la transmission des informations, faciliter le référencement vers 
des ressources externes et enfin élaborer une journée rencontre des milieux. 

Des opportunités de financement, nous pousse à travailler l’idée d’un camp éducatif pour l’été 2021 en collaboration avec 
Geneviève Dupuis enseignante et citoyenne impliquée sur le projet Vigilance. Le projet est remis à l’été prochain afin de le 
démarrer du bon pied et sur plusieurs années.  

La semaine de la persévérance scolaire a été soulignée au début du mois de mars avec un concours loufoque destiné aux 
jeunes du secondaire. Ce sont 4 membres du comité OPERES qui ont élaboré le concept inspiré par « Tik Tok ». Trois 
chèques cadeaux ont été remis aux gagnants, gracieuseté du Carrefour Jeunesse Emploi avec son budget créneau 
persévérance scolaire. #défijepersévère 

Afin de bien arrimer nos actions avec le centre de service Vallée-des-tisserands, nous avons rencontré la conseillère en 
développement social dans le Haut-Saint-Laurent, Julie Charbonneau, pour mutualiser nos efforts à améliorer nos 
relations. 

Nous avons aussi créé des liens avec l’IRCM et l’Alliance pour mieux soutenir les groupes de notre territoire.  

DÉVELOPPEMENT SOCIAL MRC BHS – NÉGLIGENCE JEUNESSE 

Aucun comité de travail mis en place.  

Participation au comité de développement du projet Vigilance. Cela équivaut à quatre rencontres.  

Soutien et participation à la rencontre d’information du projet Vigilance de la communauté du 26 novembre 
2020.  

Information des partenaires sur le projet Vigilance via infolettre, téléphones et autres 

Veille sur les travaux de la Commission Laurent en matière de protection de la jeunesse  
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DÉVELOPPEMENT SOCIAL MRC BHS – SANTÉ MENTALE 
La population étant fragilisée mentalement par la pandémie, nous avons 
décidé de mettre de l’avant les ressources disponibles pour la population. 
Ayant mis sur pause le comité de la MRC pour la santé mentale afin de se 
préoccuper des urgences liées à la pandémie, le comité s’est tout de 
même rencontré trois fois pour réfléchir la mise en place d’outils de 
communication des services.  
Ceux-ci se sont déployés de plusieurs façons :  
- 1 outil virtuel adulte et une version jeunesse pour les réseaux sociaux 
des organismes et une diffusion par courriel aux parents et élèves des 
écoles secondaires   
- 30 affiches distribuées dans les écoles secondaires et les organismes 
communautaires 
-2 envois postaux pour les ressources adulte et jeunesse en collaboration 
avec Claude Debellefeuille députée de Salaberry-Suroit et Brenda 
Shanahan, députée de Châteauguay-Lacolle.  
-1500 feuillets à être distribués dans les organismes pour les dépannages 
alimentaires, les repas aux aînés, etc. 
-1 communiqué de presse en collaboration avec MRC 
-1 communiqué de presse en collaboration avec Concertation Horizon 
Nous avons aussi participé et soutenu activement le comité SHV/Santé 
mentale de la table jeunesse et aux démarches de Concertation Horizon 
et du Pôle d’économie sociale de la Vallée-du-Haut-Saint-Laurent pour 
faire émerger des initiatives répondant à la problématique auprès des 
jeunes.  
Nous avons aussi offert aux membres de la CDC une formation gratuite 
sur l’anxiété et largement diffusé la ligne Léo pour soutenir les employés 
et les bénévoles des organismes.  
La bienveillance fut au cœur de nos actions en cette année difficile pour 
l’ensemble de la population.  

DÉVELOPPEMENT SOCIAL MRC BHS – REGARD VERS L’AVENIR  

Le comité stratégique en développement social, composé de représentants du développement économique, de l’employabilité, du 
CISSMO, du milieu communautaire (2), de la CDC, du milieu scolaire, du milieu municipal et d’un élu municipal, s’est rencontré en 
février 2021. Les partenaires ont tenu à souligner l’ampleur du travail et la proactivité dans le dossier du développement social qui a 
été réalisé par la CDC de Beauharnois-Salaberry au cours des derniers mois. Ils mentionnent l’importance du travail de concertation 
que réalise déjà dans le cadre de son mandat la CDC de Beauharnois-Salaberry et souhaiteraient que ce travail soit reconnu par les 
élus de la MRC.   

Les partenaires énoncent la nécessité que la MRC assure un leadership fort dans le domaine du développement social et rappelle 
l’importance stratégique que la compétence de développement social demeure entre les mains des décideurs du territoire, soit au 
niveau de la MRC de Beauharnois-Salaberry. C’est pourquoi la MRC a lancé un appel de candidatures pour trouver un emploi à temps 
plein qui reprendra les dossiers en développement social à la MRC.  

La Corporation de développement communautaire restera un acteur incontournable en matière de développement social au sein du 
territoire de notre MRC et nous serons des alliés de premier plan pour cette nouvelle personne et pour le développement de notre 
belle région. Nous avons bien hâte de poursuivre cette collaboration d'une façon différente mais d'autant plus ambitieuse pour le 
territoire ! 
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Mobilisation centre mère enfant et hôpital du suroît 
En février 2020, la CDC s’est jointe à la mobilisation, composée 
d’organisation du Haut-Saint-Laurent et de Beauharnois-
Salaberry, pour contester la décision du CISSMO d’enlever les 
services de pédiatrie, de gynécologie, d’accouchement et de 
périnatalité à l’Hôpital du Suroît.  

Depuis, 64 organisations ont entériné une résolution appuyant la 
mobilisation dont des syndicats, des municipalités et des 
organismes communautaires de femmes, familles et autres. 85 
personnes représentants des entreprises de la région ont co-
signé une lettre de la Chambre de commerce et de l’industrie 
Beauharnois Valleyfield Haut-Saint-Laurent rendue publique le 
30 mars 2021.  

Nous avons également reçu des lettres d’appuis du Dr Wilkins, un pédiatre reconnu et du Regroupement des 
médecins pour la décentralisation, soit de 750 médecins. Ces nombreux appuis sont accentués par l’effort de 
plus de 7 000 citoyens qui ont signé une pétition déposée par Claude Reid, député de Beauharnois, à 
l’Assemblée nationale du Québec le 26 novembre 2020.  

Avec la pandémie qui accentue les écueils de notre système, la gestion des services à l’Hôpital du Suroit et 
du CISSMO fut décriée publiquement par plusieurs regroupements de médecins, de professionnels et de 
syndicats dont celui des infirmières avec qui nous avons collaboré pour une sortie publique lors des rumeurs 
de fermeture du Centre mère enfant le 6 avril 2021. Cet effritement des services a fait en sorte que la 
mobilisation pour le Centre mère enfant s’est muée en mobilisation pour sauver le centre mère enfant et les 
soins de santé de la région de l’Hôpital du Suroit, dont 10 services mis en péril par le plan clinique de 
l’Hôpital de Vaudreuil. 
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Cette année, Edith Gariépy, directrice de la CDC Beauharnois-Salaberry, fut appelée à représenter la 
mobilisation lors de l’envoi d’une dizaine de lettres de sollicitation de partenariat ou de revendication 
auprès du CISSMO, des députés ou des ministres et lors de la plupart des 18 sorties publiques de la 
mobilisation. Ce sont plus d’une quarantaine d’articles de journaux ou reportage radios qui furent publiés 
sur le sujet, surtout dans nos médias locaux que nous remercions chaleureusement, mais aussi dans La 
Presse, le Journal de Montréal, le Devoir, TVA nouvelles (site internet) et Radio-Canada radio. La page 
Facebook Sauvons le Centre mère enfant à Valleyfield, animée par Kyo Marketing, a 589 j’aime et a une 
couverture de plus 7000 personnes grâce à près de 200 publications depuis l’été 2020.  

Ce rayonnement médiatique et cette force de mobilisation se sont réalisés grâce à la participation à plus de 
60 rencontres et d’innombrables communications du comité de coordination composé de Pierre Lagrenade 
de la Coton-46, de France Chenail (et son conjoint Stéphane Leduc) conseillère à la Ville de Salaberry-de-
Valleyfield, de Rémi Pelletier de la CDC Haut-Saint-Laurent, de Dominique Gagnon, citoyen, de Marie-Josée 
Leduc de la Résidenc’elle, d’Éveline Vinet de Kyo Marketing et d’Edith Gariépy de la CDC BHS.  

 

Plusieurs autres citoyens et partenaires clés ont soutenu la mobilisation financièrement ou par des services. 
En voici quelques-uns : la Ville de Salaberry-de-Valleyfield, la Ville de Beauharnois, la Municipalité Saint-
Stanislas-de-Kostka, la FTQ, la FIQ, le Tigre Géant Valleyfield, Canadien Tire Valleyfield, AREQ-Suroit et les 
tables en petite enfance du territoire du Haut-Saint-Laurent et de Beauharnois-Salaberry.  De plus, l’équipe 
de la CDC BHS a aussi assuré la fiducie de la mobilisation et réalisée de nombreuses heures pour la 
réalisation des sorties publiques et la mobilisation des citoyens et partenaires.   

Merci et bravo à tous pour ce travail qui se poursuit en 2021-2022 ! 
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Aux membres : 
5 via courriel et 3 
via Cyberimpact  

 
Développement 

social : 
2 via courriel et 3 
via Cyberimpact 
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Publications 

 

Photo Journal Saint-François 
Pierre Langevin 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

INFORMATION  

Cette année fut une année de diffusion de multiples informations sur la pandémie : les mesures 
sanitaires, les permissions d’ouvrir ou non, les façons de réaliser les activités, les lieux où trouver de 

l’information, les soutiens financiers, les fournisseurs d’équipement de protection individuelle, les lieux 
et fonctionnement des cliniques de dépistage, les permissions de circuler malgré le couvre-feu, les lieux 

et le fonctionnement des cliniques de vaccinations, les rappels des mesures sanitaires, les nombreux 
rappels de prendre soin de sa santé mentale et les ressources disponibles pour les citoyens et les 

organismes, etc.  

La stratégie de communication de la CDC est basée sur trois grandes sources : 
Facebook, les infolettres ainsi que le site web. 

 

 

Une pandémie et une centaine de courriels!!  

Site Web 

Infolettres 

50 OFFRES D’EMPLOI PUBLIÉES 291 publications 

242 abonnées 

La plus populaire 
cette année 
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Le calendrier de formations de la CDC aillant été suspendu durant la 
pandémie nous avons repris en septembre en actualisant l’offre. Nous 
avons permis aux membres de suivre les formations virtuelles : soutien et 
accompagnement par téléphone, animation dynamique de rencontre avec 
ZOOM. Toujours pour faire face au virage télétravail, la formation sur 
l’appropriation de TEAMS & la suite Office 360 a été très appréciée tout 
comme celle maximiser son rayonnement virtuel. Pour conclure le 
calendrier de formation propre à notre CDC, les directions ont pu assister 
gratuitement à une formation : gestion dans l’incertitude. 

 

 

 

 

 

 

En collaboration avec les deux CDC voisines et le Manoir D’Youville, nous 
avons offert les formations suivantes : Excel pour débutant et Excel 
intermédiaire, Introduction au logiciel SAGE, Rôles et responsabilité d’un CA 
et Bâtir et consolider une équipe gagnante.  

Les inscriptions sont simplifiées avec l’ajout d’Evenbrite sur le portail sur le 
site web du Manoir. Un sondage a été lancé pour l’élaboration du prochain 
calendrier de formation en collaboration avec les CDC de Roussillon et du 
Haut St-Laurent. 

C’est plus de 70 membres de notre CDC qui ont participé 
à l’une ou l’autre des formations proposées !  

FORMATIONS  
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Copies faites par le centre de copies  

 

 

 

 

 

 

 

  

SOUTIEN ET SERVICES AUX MEMBRES  

La CDC Beauharnois-Salaberry met les 
membres au cœur de ses préoccupations. En 
ce sens, nous mettons en place des services 
répondant à l’ensemble des besoins exprimés 
par ceux-ci.  

Notre offre de services couvre les éléments 
suivants :  

- Informations sur le milieu 
communautaire 

- Accès à publier sur le site web les 
offres d’emploi ou autres annonces 

- Représentations et promotions sur nos 
réseaux sociaux 

- Accès aux formations à meilleur prix 
pour les membres 

- Assurances collectives 
- Services de prêt de matériel et de 

logiciel 
- Rabais avec des groupes d’achats 
- Conseil en gestion et en amélioration 

continue 
- Publication des dates des AGA sur les 

réseaux sociaux 
- Service de centre de copies 

communautaire  
- Conseil en développement 

communautaire 
- Services de récupération de piles, de 

stylos et de styromousse 
- Référencement de citoyen ou 

d’organisation vers les organismes  

5 Partages de la banque d’outil informatique : 
feuille de temps, politique des ressources 

humaines, échelle salariale, etc. 

Environ 40 000 copies par le centre de copie 

6 rencontres individuelles avec les organismes 
membres : dans le souci de mettre à jour nos 

collaborations et mieux comprendre les besoins 
et la réalité des organismes et des usagers. 

35 prêts de matériel, de licence Zoom ou Canva  

D’innombrables courriels et téléphones pour 
discuter avec les membres au niveau de leurs 

besoins, pour valider nos orientations et surtout 
pour rester branché sur eux !   

14 organismes bénéficiant d’assurance 
collective pour leurs employés via la CDC 

 

Groupe d’achat EPI Équipement protection et 
sanitaire : Pour soutenir nos membres avec les 

nouvelles obligations sanitaires, les CDC de 
l’Ouest de la Montérégie se sont mobilisées pour 
tenter de structurer un groupe d’achat De plus, 
les organismes souhaitaient avoir un répertoire 

des entreprises qui distribuent ces produits.  
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REPRÉSENTATION 

 

COMITÉ RÉGIONAL DE GESTION DES MATIÈRES RÉSIDUELLES 
ET ENVIRONNEMENT 

La CDC siège à ce comité depuis plusieurs années à titre de 
représentant du milieu communautaire. Dans une ère où 
l’environnement est au cœur des enjeux de société, la CDC doit 
continuer de s’impliquer et de siéger à ce comité afin de 
poursuivre une représentation du milieu communautaire. 

MANIFESTATION POUR LA JUSTICE CLIMATIQUE 
ET LA JUSTICE SOCIALE. 

La TROVEP et le MARE, dans le cadre de l’appel international du 
mouvement “Vendredi pour le futur” invitaient les groupes 
environnementaux, mais également les organismes 
communautaires, les syndicats et les citoyen.ne.s de la région à 
participer à une manifestation le 19 mars 2021 à Salaberry-de-
Valleyfield. L’équipe de la CDC y était !  

La CDC participe à la TNCDC afin d’alimenter et de se 
faire alimenter sur les enjeux des organismes 
communautaires, les enjeux nationaux et de bénéficier 
du réseautage et des actions de la TNCDC et de ses  
membres. 

                                

DÉVELOPPEMENT SOCIAL  
 La CDC siège au comité de développement social de 
la ville de Salaberry-de-Valleyfield depuis plusieurs 
années. Plusieurs enjeux y sont traités. La CDC a 
travaillé à sensibiliser l’administration et les élus à 
ce que la politique de reconnaissance et de soutien 
soit revue ou précisée. La nouvelle politique de 
soutien de la ville est maintenant lancée. Une 
rencontre entre la CDC et les représentants de la 
ville eut lieu pour bien comprendre la politique et 
bien transmettre l’information aux membres de la 
CDC.  

Positionner le milieu 
communautaire au centre du 

développement des collectivités 
 

 

INFO VACCINATION  
CISSMO ET CDC DE LA MONTÉRÉGIE OUEST 

En mars 2021, le directeur de la vaccination du CISSMO, 
Dominique Pilon, a interpellé les cinq CDC de la 
Montérégie-Ouest afin de réaliser des rencontres 
hebdomadaires d’information/questions sur la 
vaccination.  
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    La Corporation de Développement Communautaire de                            
Beauharnois-Salaberry et ses membres ont fait part à Claude Reid - Député de Beauharnois lors 
d’une rencontre ZOOM, des bons coups que les organismes communautaires de notre région ont 
réalisés dans cette année bien atypique de pandémie et ont demandé que monsieur Reid soit leur 
porte-parole auprès du gouvernement pour demander une augmentation du soutien récurrent au 
milieu communautaire. 
 

Depuis un an, les organismes communautaires ont donné beaucoup pour la population de 
Beauharnois-Salaberry et l’on souhaite que le gouvernement redonne à ses organismes. La 
population n’a jamais eu autant besoin d’un filet social solide et il y a une force importante dans le 
milieu communautaire pour assurer ce filet. De plus, le gouvernement s’apprêtait enfin à dévoiler 
son Plan d’action gouvernemental en matière d’action communautaire (PAGAC), qui était prévu au 
printemps 2021.  
 
En plus de cette rencontre, le communiqué des bons coups fut diffusé sur nos réseaux sociaux et 
fut repris par le Journal St-François et le journal la Voix Régionale.  

 

 

 

 

 

 

  

PROMOTION  
 

La promotion qu’organise la CDC se joue à 
plusieurs niveaux, soit la CDC en elle-même, la 

promotion des activités et des besoins des 
membres ainsi que la promotion des valeurs 

communautaires auprès de la population. 
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Nous réalisons plusieurs publications (détaillées dans la section information) soit des 
publications Facebook faisant la promotion des valeurs communautaires, la promotion des 
réussites des membres dans l’infolettre des membres, des publications des offres d'emploi des 
organismes sur notre site internet et sur les réseaux sociaux et des publications des activités 
des membres via les réseaux sociaux.  

   AUTRES PROMOTIONS  

PROMOTION DU MILIEU COMMUNAUTAIRE COMME EMPLOYEUR 

Le projet de capsule vidéo mettant en vedette les emplois dans le milieu communautaire est en 
production ! Pour faire rayonner les organismes, la CDC s’emploie à développer des vidéos 
promotionnels « Le milieu communautaire, un employeur de choix ». L’objectif est de soutenir 
les organisations membres avec la pénurie de main-d’œuvre en faisant connaitre le milieu pour 
sa richesse et ses bonnes conditions de travail. Depuis décembre 2020 un comité composé de 
membres de la CDC travaille sur la réalisation de 4 capsules vidéos.  

Le comité soutenant cette démarche, ce sont 4 membres de la CDC qui ont élaborés le projet, 
formulé les questions d’entrevue pour recueillir les témoignages, préparé et participé au 
tournage, réfléchi au plan de communication pour diffuser les différentes capsules selon les 
publics cibles. 

Jusqu’à présent, cela a demandé cinq rencontres, soit près de quinze heures, et plus sept heures 
de tournage ! 
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L’observatoire de l’ACA, c’est un vaste projet de recherche-action visant à documenter les 
impacts de la crise de la COVID-19 sur les groupes d’action communautaire autonome (ACA). 

Ce projet a été initié au printemps 2020 par deux regroupements : le Réseau québécois de 
l’action communautaire autonome (RQ-ACA) et la Table nationale des corporations de 
développement communautaire (TNCDC) et s’échelonnera sur plusieurs années. 

Notre CDC soutient cette initiative en participant et faisant la promotion des différentes 
consultations et en apportant nos idées via la TNCDC. Nous avons aussi bien hâte de voir les 
résultats pour s’inspirer et inspirer nos membres ! 

L’Observatoire de l’ACA a présenté des données préliminaires le 22 mars 2021 lors de la 
conférence d’ouverture du Forum Voir grand organisé par le RQ-ACA. Les thématiques de 
recherche qui ont été priorisés sont dans l’ordre les besoins des populations et des personnes 
rejointes par les groupes, les équipes et conditions de travail, la vie associative et démocratique, 
le financement et les relations avec les bailleurs de fonds, les actions mises en œuvre par les 
groupes, l’enracinement dans la communauté et les partenariats.  

RECHERCHE   

 

La TNCDC a réalisé une recherche à laquelle nous avons participé, sur les conditions de travail au sein 
du réseau des CDC. Cet outil se veut un facilitant pour accompagner les directions ou encore les CA 
lors de la mise en place des politiques de conditions de travail ou encore d’échelle salariale. Lorsque 
les travaux du comité reprendront, certainement aux printemps, l’outil sur les pratiques d’attractivité 
et de rétention de la main-d’oeuvre devrait être la priorité. 

Dans notre CDC, dans le cadre de la réalisation des outils de communication sur l’emploi dans le 
milieu communautaire et le micro-programme en intervention communautaire, nous avons recensé 
les emplois affichés par nos membres depuis 18 mois. Le tout afin de bien orienter nos actions.  

Nous avons aussi fait la promotion de multiples études dont l’Étude sur la rémunération des 
gestionnaires l’OBNL.  

   PÉNURIE DE LA MAIN D’OEUVRE COMMUNAUTAIRE 
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SOUTIEN À L’ÉCONOMIE 
SOCIALE ET SOLIDAIRE  

Le mandat du comité est de contribuer à développer le concept du COLAB VHSL visant à faire émerger et à mettre sur pied 
des entreprises et des projets d’économie sociale, dans un objectif de mobilisation de la communauté. 

La CDC participe également à l’essor de 
l’économie sociale en opérant la 

Bureauthèque communautaire, volet 
d’économie sociale de la CDC mis sur pied 

il y a quelques années.  

Participation au comité de pilotage du laboratoire d’innovation sociale 

En 2020-2021, le 
centre de copies 

a réalisé un 
revenu de 3 004$ 
pour un profit 

record de 1 401$!  

Participation au comité d’appui du laboratoire d’innovation sociale 

Ce comité participe activement au développement des projets soumis au laboratoire en participant à la sélection des projets 
et en soutenant les participants lors de  participations au laboratoire lors des quatre ateliers du laboratoire qui se 
dérouleront en avril et mai 2021. Ce soutien continu démarre à l’idéation, à la création de partenariat, la mise en œuvre, etc.  

Promotion du laboratoire d’innovation sociale 

Le laboratoire fut promu dans l’infolettre en développement social de la MRC, dans l’infolettre des membres de la CDC, sur 
nos réseaux sociaux, à la table jeunesse Beauharnois-Salaberry et au comité en réussite éducative et sociale de la MRC.  

Participation au comité de réflexion - planification stratégique Pôle VHSL 

Ce comité de réflexion aura pour mandat d’apporter ses recommandations et suggestions auprès du conseil d’administration 
du Pôle dans le cadre de la planification stratégique du pôle. Ceci se fera en deux rencontres en 2020-2021. 

Discussion lors du assemblée des membres de la CDC  

En collaboration avec Olivier Doyle, directeur du Pôle d’économie sociale de la VHSL, lors d’une assemblée des membres de la 
CDC BHS, nous avons discuté des possibilités de mutualiser les ressources humaines des organismes. Cette réflexion se 
poursuivra en sous comité dans la prochaine année, toujours en collaboration avec le pôle.  
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Rencontre de toutes les nouvelles directions (3) et les 
nouveaux membres (3) afin de bien comprendre leurs 
besoins et leur expliquer ce que réalise la CDC 
Beauharnois-Salaberry.  

  

 
Les CDC travaillent à la création et au maintien des groupes et des réseaux communautaires. Pour ce faire, nous 
pouvons participer à la consolidation du financement, l'accueil et l'intégration des membres ou des nouvelles 
directions, participer à des comités de réflexion, soutenir des groupes au niveau de leur vie associative . 

 

FORMATION SUIVIE PAR 
L’ÉQUIPE CDC CETTE ANNÉE : 

L’animation dynamique en 
rencontre zoom 

Webinaire l’utilisation de 
plateforme collaborative 

Communication influente 

Concertation en temps de 
pandémie 

Maintenir le cap en télétravail 

Excel intermédiaire 

L'action communautaire : 
potentialités et contraintes face 

aux défis actuels 

Maximiser le rayonnement sur 
le web & les réseaux sociaux 

Introduction à l’utilisation au 
travail TEAMS suite Office 360 

Retrouver le sens du collectif en 
temps de distanciation 

Soutien de l’APDIS pour son assemblée générale annuelle.   

Comme convenu par nos règlements généraux, il y a eu 
formation sur les rôles et responsabilités d'un CA à trois 

des quatre membres du conseil d'administration de la CDC. 
Le 4e membre sera formé en mai 2021. 

 

Plusieurs réalisations de cette année en matière de consolidation et de 
développement communautaire se sont faites sous la lunette du développement 
social ou de l’économie sociale : campagne port du masque, soutien au comité FUAC 
de Centraide, soutien aux projets en réussite éducative et sociale, information sur la 
pandémie, les fournisseurs de EPI, la diffusion des outils santé mentale, etc. Vous 
trouverez les informations dans les sections appropriées.  

 

Participation (via sondage ou rencontre) aux planifications 
stratégiques de L’Antichambre 12-17, PRAQ, Pôle 
d’économie sociale VHSL et Liberté de Choisir. 

Comité "Et si on se parlait condition féminine..." 

L’objectif de ce projet de Mains d’femme est d’amener des femmes 
de générations différentes à se parler. La CDC a participé au comité 
pour le brassage d’idée et apporte son soutien au besoin. 

CONSOLIDATION ET DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE  
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55 membres couvrant plus de 17 
secteurs d’activités, offrant des 
services à un bassin de plus de  

61 000 personnes sur un 
territoire de plus de 531km2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MERCI À NOS 
MEMBRES 

Ainées Petite enfance 

Jeunesse 

Itinérances 

Femmes Participation citoyenne 

Protection des droits 
Logement Culture 

Environnement 

Toxicomanie 

Santé mentale 

Personnes handicapées 

Familles 

Sécurité alimentaire 
Réussite éducative et sociale 

Ce qui constitue la force de la CDC 
Beauharnois-Salaberry, ce sont les 

organismes membres et la 
mobilisation de ceux-ci, et ce dans 
la majorité des secteurs d’activités 

de notre communauté. 
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2430, Le club des Bouquineuses de 
Valleyfield 

Accueil pour Elles (L') 

Actions Familles 

APDIS 

AQDR Valleyfield Suroit 

Au moulin de la Source 

Bébé Layette 

C.A.B. de Beauharnois 

C.A.B. de Valleyfield 

Café Agora de Salaberry-de-Valleyfield 

Café Des Deux Pains 

Carrefour Jeunesse emploi 

Centre d'action bénévole du grand 
Châteauguay 

Centre de Français L'insulaire 

Centre D'Main de Femmes 

Coin du Partage Beauharnois Inc. 

Collectif de défense des droits de la 
Montérégie (CCDM) 

Comité Chômage du Haut-Richelieu et du 
Suroit 

Comité Logement Valleyfield 

Comité ZIP du Haut-St-Laurent 

Coup de pouce des Moissons 

CRESO 

Droit d’y rêver 

Entraide pour Monoparentales et 
Familles Recomposées du Suroît (EMFRS) 

Espace Suroît 

FRAS 

Gestion des ressources techniques du 
Suroit (G.R.T.S.O.) 

Groupe d'Entraide Le Dahlia 

Justice Alternative du Suroît 

La Factrie 

La Halte Familiale de Beauharnois 

La Popote Roulante 

L'ABC de la famille 

L'Antichambre 12-17 

Le Pacte de rue Inc. 

Pont du Suroit 

Le Tournant 

M.H.D.V. 

Maison de la jeunesse 12-17 

Maison des jeunes de Beauharnois 

Maison des Enfants Marie-Rose 

Moisson Sud-Ouest 

Organisation populaire des droits sociaux 

Organisme Voué aux Personnes Atteintes 
de Cancer (Ovpac) 

Pas Pour Rire (Les) 

Pôle de l’Économie Sociale Vallée du Haut 
St-Laurent 

Pour un réseau actif dans nos quartiers 
(PRAQ) 

PS Jeunesse Inc. / Option Ressource 
Travail 

Psycohésion 

Répit Le Zéphyr 

Service Alimentaire Communautaire  

Tel-Aide région du Suroît 

Via l’anse 

Vision Travail 
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Nous remercions nos différents partenaires.  Merci de soutenir année après année la CORPORATION DE 
DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE BEAUHARNOIS-SALABERRY et de favoriser son essor dans le milieu 
communautaire. 

Grâce à vous, notre regroupement peut poursuivre sa mission dans la communauté ! 

 

  

Claude Reid 
Député Beauharnois-Salaberry 

MERCI À NOS 
PARTENAIRES 
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222 Alphonse Desjardins 
Salaberry-de-Valleyfield, Québec, J6S 2N9 
450 373-4504 
corporation@cdc-beauharnois-salaberry.org 
www.cdc-beauharnois-salaberry.org 
facebook/cdcbeauharnoissalaberry 
 


